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PENERANGAN FUNGSI IKON

Projek Impak
Tinggi

Bil IKON KETERANGAN FUNGSI
1 e Papar
2 Kemaskini
3 v Maklumat Lengkap
4 4 Hapus Maklumat
5 — Simpan maklumat yang dikunci masuk
(maklumat tidak dihantar kepada penyelia)
6
§impan & Hantar Simpan maklumat dan hantar kepada penyelia
7 Simpan maklumat
Simpan (sebarang perubahan pada maklumat projek akan dihantar kepada
penyelia untuk pengesahan)
8
Kemaskini Draf Kemaskini draf dan maklumat tidak dihantar kepada penyelia
9
Kembali Kembali ke skrin sebelum
10 Kemaskini Kemaskini draf dan maklumat akan dihantar kepada penyelia
11 Projek ICT yang kritikal dan memberi impak tinggi merujuk kepada projek

Projek ICT yang memenubhi satu atau lebih daripada kriteria berikut :

(a) Projek ICT berisiko tinggi yang berpotensi mengancam nyawa ;
contoh : Amaran Tsunami, melibatkan persenjataan dan sistem
kawalan trafik udara;

(b) Project ICT yang boleh menjejaskan dan memudaratkan kesihatan
awam; contoh : Sistem HIS, Sistem Farmasi, Sistem Maklumat CDC;

(c) Projek ICT yang boleh mengancam keselamatan negara ; Contoh :
Sistem Imigresen, Sistem Pemantauan Maritim, Sistem Antinarkotik

(d) Projek ICT yang berpotensi menjejaskan ekonomi dan kewangan
negara; Contoh : Sistem Cukai, Sistem Perakauanan, Sistem Kastam,
1 GFMAS

(e) Projek ICT yang mempunyai kompleksiti tinggi* dan merentasi
agensi* serta memberi impak langsung kepada awam dan rakyat.
Sistem yang mempunyai hubungan integrasi dengan sistem — sistem
lain ; Contoh Sistem myldentity ; Centralised Data ExSECange

3|
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A. MUKA UTAMA
I Muka hadapan SPK memaparkan makluman mengenai Sistem Pengurusan Kerjaya. Makluman
pada muka utama sistem akan berubah dari masa ke semasa bagi memberi maklumat terkini
kepada pengguna SPK.
& spkict mampu.gov.my/spk2Main/index html Q v
A Y sl S 1 STEM PENGURUSAN KERJIAVA
S ERHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT
Sistem Pengurusan Kerjaya Sektor Awam atau dikenali sebagai SPK dibangunkan
SR MAKLUMAT TERKINI
Mengukuhkan pen(g:urusan sumber manusia dengan menambahbaik = skim. Khusus (Subject Matter Expert - SME ICT)
semasa personel ICT dari mula lantikan sehing?a ﬁenamatan perkhidmatan Dokumen: // muat turun
supaya pengurusan dan kemajuan kerjaya adalah lebih komprehensif; ! RO
Mengukuhkan kemajuan kerjaya dengan pengwujudan sistem pengurusan dan X .
pera?\cangan kemajdan kerja}ye)x, perso%el IET )El;angJ sistematik; i PELAWAAN ' KE "LALUAN PAKAR
BIDANG KHUSUS (SUBJECT
Mengurus dan mengiktiraf personel ICT profesional yang berkompetensi, MATTER EXPERT== [SME) BAGI
berprestasi tinggi serta berdaya saing; dan SKIM PERKHIDMATAN PEGAWAI
" TEKNOLOGI MAKLUMAT.
Mengukuhkan tadbir urus dan pengurusan perkhidmatan ICT di ngkat 7Y (PERKHIDMATAN BUKAN
agensi pusat dan agensi sektor awam. GUNASAMA PERSEKUTUAN)
Untuk sebarang pertanyaan, aduan dan keterangan lanjut, sila hubungi pihak t Sukacita dimakiumkan = bahawa MAMPU
setia melalui e-mel di alamat spk_admin[atjmampu.gov.my <  akan melaksanakan urusan kemasukan
> bl secara Laluan Kerjaya Pakar Bidang Khusus
= (Subject Matter Expert - SME) bagi Skim
{ Perkhidmatan Pegawai Teknologi Maklumat
PAPARAN SKRIN : MUKA UTAMA SPK
B. DAFTAR MASUK KE DALAM SISTEM PENGURUSAN KERJAYA (SPK)

4|

Maklumat ID Sistem Pengurusan Kerjaya (SPK)
i Untuk masuk ke dalam sistem, pengguna mestilah terdiri daripada perkhidmatan Sistem
Maklumat lantikan Persekutuan yang terdiri daripada berikut:

a) Skim Perkhidmatan Pegawai Teknologi Maklumat;
b) Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat; dan
c) Skim Perkhidmatan Juruteknik.
ii. ID pengguna merupakan nombor kad pengenalan pegawai dan kata laluan lalai pegawai

adalah kata laluan yang dibekalkan kepada Pengurus ICT jabatan masing-masing. (Sila ke
pautan ‘Pertanyaan/Aduan/Cadangan’ sekiranya tuan/puan mempunyai masalah untuk
log masuk).
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1l Kemasukan Kali Pertama Ke Dalam Sistem
i Pengguna daftar masuk ke dalam SPK dengan memasukkan nombor kad pengenalan dan
kata laluan lalai seperti di bawah:

A SDL—<

- PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT -

ID Pengguna
Kata Laluan
Masuk
Resef Kata Laluan Menggunakan E-Mel
Pertanyaan/Aduan atau Cadangan

Terlupa ID Pengguna & Kata Laluan?
E-mel: spk_admin@mampu.gov.my

PAPARAN SKRIN : DAFTAR MASUK SPK

ii. Pengguna akan diminta untuk menukar kata laluan lalai kepada kata laluan baharu dan
mengesahkan kata laluan yang dimasukkan:

Sila Masukkan Sekurang-Kurangnya Dua Belas(12) Aksara Kata Laluan Yang Baru.

Pertukaran Katalaluan

850129067891
Kata Laluan Baru :
Sahkan Kata Laluan Baru :
Hantar Cancel

PAPARAN SKRIN : PERTUKARAN KATA LALUAN

iii. Pengguna seterusnya akan diarah untuk keluar sistem dan menggunakan kata laluan
baharu yang ditukar.

Sila Masukkan Sekurang-Kurangnya Dua Belas(12) Aksara Kata Laluan Yang Baru

Pertukaran K=tal alusn

Sistem Pengurusan Kerjaya 5
=, Keluar Sistem. Sila Log Wasuk Mengounakan Kata
Kata Lalu 1/ Lalan Yang Baru. Terima Kasin
Sankan ¥
i oK
Hantar cancel

PAPARAN SKRIN : KELUAR SISTEM DAN DAFTAR MASUK MENGGUNAKAN
KATA LALUAN BAHARU

51
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C.
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MENU UTAMA SPK

Paparan utama SPK adalah seperti di paparan skrin berikut:

Selasa, 16 Jun 2020.

| Sl

PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT -

Menu Utama

- Profil Peribadi
Peribadi 1
] Perkhidmatan
3| Perkhidmatan Kerajaan
| Perkhidmatan Swasta 2
) Profl Keriaya
’| Bidang Pengkhususan 3
’| Penglibatan Projek
PenulisanPenerbitan/Pembentangan
Konsuitasi dan Khidmat Perundingan
] Khidmat Nasihat
| Sumbangan
| Anugerah/Pengikirafan
=] Profil Pembangunan Kompetensi dan Kerjaya
| KelayakanPensijian Profesional 4
| Pembangunan Kompetensi
3 Laporan Profil Keriaya
| Perakuan Pegawai
| Kemaslani Data HRMIS

o

Profil Pegawai

Profil Peribadi

Bahasa

Pendidikan | Anugerzh

g; 5

'L’Nwﬂi”iﬁ

Makiumat Pejabat

No Tel. Bimbit (i ]

Muatnaik gambar - | Choose Files | No file chosen

680331025088 gambar say2jpg

Kemaskini

2 Uama ' Manual Pengguna

] Aduan/Cadangan

AL

Tukar Katalaluan

| BIN ABU
Pengguna Biasa

@ LogKeluar

PAPARAN SKRIN : MENU UTAMA SPK

Terdapat empat (4) Menu Utama SPK iaitu:
1. Profil Peribadi
a. Profil Peribadi

2. Profil Perkhidmatan
a. Perkhidmatan Kerajaan
b. Perkhidmatan Swasta

3. Profil Kerjaya

Bidang Pengkhususan

Penglibatan Projek

Penulisan/ Penerbitan/ Pembentangan
Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Khidmat nasihat

Sumbangan

Anugerah/ Pengiktirafan

e )

4. Profil Pembangunan Kompetensi dan Kerjaya
a. Kelayakan/ Pensijilan Professional
b. Pembangunan Kompetensi
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ROFIL PERIBADI

Profil pegawai mempunyai 4 sub-menu iaitu:

1. Profil Peribadi
2. Bahasa

3. Pendidikan

4 Anugerah

Profil Peribadi

PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT -

o SPL<

Selasa, 16 Jun 2020. {3 Utama 8 Manual Pengguna | (] Aduan/Cadangan Tukar Katalaluan = @ Log Keluar
Menu Utama Profil Pegawai
Profl Peribad
Pro Pendidikan | Anugerah
Peribadi

Perkhidmatan Kerajaan
Perkhidmatan Swasta
Profi Keriaya

Bidang Pengkhususan

Penglibatan Projek

" -~
PenuisanPenerbitan/Pembentangan A
=
Konsultasi dan Khidmat Perundingan i R \
T A Bimbit )
Khidmat Nashat il fl"!‘) R

gambar - [ Choose Files | No fie chosen

©

Sumbangan

680331025088 gambar sayajpg
Anugerah/Pengiirafan

Profi Pembangunan Kompetensi dan Keri2ya | | pakiumat Pejabat
KelayakanPensiilan Profesional
Pembangunan Kompetensi

Laporan Profil Keriaya

Perakuan Pegava

Kemasiani

PAPARAN SKRIN: PROFIL PERIBADI

Pada Modul Profil Peribadi dan maklumat pejabat, data-data yang diterima adalah daripada
HRMIS. Oleh itu, sebarang pengemaskinian hanya dibenarkan melalui HRMIS dan disahkan
oleh pegawai sumber manusia di kementerian/agensi pegawai bertugas.

Di dalam SPK, pada Profil Peribadi dan Maklumat Pejabat, pengguna dibenarkan untuk
mengemaskini maklumat bagi medan-medan berikut sahaja:

Profil Peribadi:

e No telefon bimbit

e Gambar — sistem hanya menerima gambar yang dimuat naik dalam format JPEG, JPG atau
PNG dan saiz fail mestilah kurang daripada 1Mb
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Menu Utama Profil Pegawal
Prafil Peribadi
Prof Peribadi Pendidkan | Anugerah
Peribad
Perkhidmatan

Perkhidmatan Kerajaan Cfu i

Perktudmatan Swasta

Profil Kerjaya
Bidang Pengkhususan
Penglibatan Projek
Penulisan/Penerbitan/Pembentangan
Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Kidmat Nasihat
Sumbangan

AnugeralvPengitiratan

Profil Pembangunan Kompelensi dan Kerjaya NoTel. Pejabal . 03 88726122 v
Kelayakan/Pensijilan Profesiona E-mel Rasmi Jabatan * ali abu@mampu gov.my i ]
Pembangunan Kompetens:

Laporan Profil Kerjaya

Kemaskini

Perakuan Pegawai

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT PEJABAT

Maklumat Pejabat:
e No telefon pejabat
e E-mel rasmi jabatan — E-mel rasmi yang dibekalkan oleh jabatan.

Il. Maklumat Bahasa

Menu Utama Profil Pegawai
(] Profil Penbad
Profil Peribadi Pendidikan Anugerah
Peribadi
= {J Perkhidmatan Bahasa Tahap Kemahiran Menulis Tahap Kemahiran Lisan Status Sijil
Perkfidmatan Kergjaan 1 BahesaMelayu Fasih / Mahir Fasih / Mahir Tiada
e Swasta
Perkfidmatan Swast 2 Bahasalnggers Fasin | Mahir Fasih / Mahir Tiada

(] Profil Keriaya
Bidang Pengkhususan
Penglibatan Projek
Penulisan/Penerbitan/Pembentangan
Konsuitasi dan Khidmat Perundingan
Khidmat Nasihat
Sumbangan
Anugerah/Pengikiirafan

() Profil Pembangunan Kompatensi dan Kerjaya
Kelayakan/Pensyilan Profesional
Pembangunan Kompetensi

Laporan Profil Kerjaya
Sebarang pindaan terhadap maklumat yang dipaparkan hendaklah dilakukan melalui sistem HRMIS

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT BAHASA

Perakuan Pegawai

Semua maklumat pada Maklumat Bahasa diambil daripada HRMIS. Sebarang pengemaskinian
hanya boleh dilaksanakan di HRMIS dan perlu disahkan oleh pegawai Sumber Manusia di
kementerian/agensi pegawai bertugas.

8|
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1. Maklumat Pendidikan

Menu Utama Profil Pegawai
Profil Peritadi
Profil Pesibadi | Bahasa Anugerah
Peribadk
Parkhidmatan

Tahap Nama Siji Nama Institsi

Perkhidmatan Kerajaan

1 ljazah SarjanaMuda  ljazeh Sarjana Muda Teknologi Mek .. Universii Teknologi MARA, Cawan...

Perkhidmatan Swasta
Profil Kerjaya

Bidang Pengkhususan
Penglibatan Projek
Penulisan/Penerbitan/Pembentangan
Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Khidmeat Nasinat
Sumbangan
Anugerah/Pengiktirafan

() Profil Pembangunan Kompetensi dan Kerjaya
Kelayakan/Pensyilan Profesionel
Permbangunan Kompetens:

Laporan Profil Kerjaya

Perakuan Pegawai Sebarang pindaan terhadap maklumat yang dipaparkan hendaklah dilakukan melalui sistem HRMIS

Tarikn Major Minor

3000612001 Teknologr Maklumat. Teknologi Maklumat

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT PENDIDIKAN

Semua maklumat pada Maklumat Pendidikan diambil
pengemaskinian hanya boleh dilaksanakan di HRMIS .

IV.  Maklumat Anugerah

daripada HRMIS.

Sebarang

Menu Utama Profil Pagawai

Profil Paribadi Bahasa Pendidikan

Anugerah

=] Profil Peribedi
Peribad
= ] Perkhidmatan
Perkhidmatan Kerajaan
1 Anugerah Perkhidmatan Cemeriang (APC)
Pefkvamatan Swesta 2 Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)
= ¢ Profil Keriaya
Bidang Pengkhususan
Penglibatan Projok
Penulisan/PenesitanPembantangan
Kansullasi dan Khadmat Perundingan
Khidmat Nasihat
Sumbangan
AnugerahPengiklirafan
] Profil Pembangunan Kompetensi dan Kerjaya
Ketayakan/Pensijilen Profesionel
Pembangunan Kompetensi
Laporan Profil Kerfaya

Perakuan Pegawai Sebarang pindaan terhadap maklumat yang dipaparkan hendakiah dilakukan melalul sistem HRMIS

Singkatan Tarkh
19/03/2008

03/08/2001

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT ANUGERAH

Semua maklumat pada Maklumat Anugerah diambil
pengemaskinian hanya boleh dilaksanakan di HRMIS .
PROFIL PERKHIDMATAN

Terdapat dua sub-menu di dalam Profil Perkhidmatan iaitu:

1. Perkhidmatan Kerajaan
2. Perkhidmatan Swasta

9|

daripada HRMIS.

Sebarang
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I Perkhidmatan Kerajaan
a) Maklumat Perkhidmatan
Paparan Skim Perkhidmatan dan Gred semasa pegawai

Menu Utama Perkhidmatan Kerajaan

{1 Profi Pedbadi
Sejarah Organisasi

Peribad

= () Perknidmatan

Profi
Perkhidmatan Kerajaan
jpatan dan bidang tugas Kerajaan.

Perkhidmaten Swasta

=] Profi Kedjaya
Bidang Pengkhususan Skim Perkhidmatan Gred Jawatan Hakiki Tarkh Lantikan Pertama Tarikh Kuatkuasa Gred
Pengibatan Projok 1 Skim Perkhidmatan Sistem Maklumat 4 250001905 2710712008
Penuisan Penerbian Pambentangan 2 Skm Perkhidmatan Sistem Maklumat @ 2500811985 24105/2005
Konsuitasi dan Khidmat Perundingan 3 Skim Perkhidmatan Sistom Maklumal 32 25/0011095 0110872003
Khidmat Nasihal 4 Skim Perkhidmatan Sistem Maklumat 20 25/00/1005 01112002
5 Skem Porkhidmatan Sistom Maklumat 5 251091905 250011995

Sumbangan
Anugerah/Pengikirafan
=l Profil Pembangunan Kompelensi dan Kes
Kelayakan/Pensilan Profasional
Pembangunan Kompetensi
Laporan Profil Kerjaya * Sebarang pindaan terhadap makiumat perkhidmatan hendakish dilakukan melalul sistem HRMIS
Perakuan Pegawai -

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT PERKHIDMATAN KERAJAAN

Sebarang pindaan terhadap maklumat perkhidmatan hendaklah dibuat melalui HRMIS.

b) Sejarah Organisasi
Paparan penempatan pegawai dan skop kerja yang dilaksanakan. Klik pada ikon pensil
untuk \L‘ mengemaskini maklumat skop kerja setiap unit organisasi.

Menu Utama Parkhidmatan Kerajaan
= ¢ Profil Peribadi
Makiumat Perkhidmatan
Peribadi
= Perknidmatan
Unit Organisasi Skim Perkhidmatan Tarikh Mula Terikh Tamat
Porkhidmatan Kerajaan
1 UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN . Skim Perkhidmatan Sistem Makiumat 010122017 3111219999
Perkhidmatan Swasta
o 2 UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN .. Skim Perkhidmatan Sistem Makiumat 0110412016 31122016
= Profil Kerjaya
3 UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN ... Skim Perkhidmatan Sistem Mekiumet 01/0212014 3032016
Bidang Pengkhususan
4 UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN __ Skim Perkhidmatan Sistern Makiumat 2710712009 31012014
Penglibatan Projek
5 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI  Skim Perkhidmatan Sistem Makiumat 1500712007 26/0712008
Penulisan/Penerbilan/Pembeniangan
6 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI  Skim Perkhidmatan Sistem Makdumat 241052005 1470772007

Kansultasi dan Khidmat Peruningan

Knidmai Nasinat
Sumbangan
Anugerah/Pengiktiratan

=] Profil Pambangunan Kompetensi dan Ker
Kelayakan/Pensijlan Profesional
Permbangunan Kompelensi

Laporan Profil Kerjaya

Porakuan Pegawal -

PAPARAN SKRIN : SEJARAH ORGANISASI PERKHIDMATAN KERAJAAN

Tab Skop Kerja akan terpapar.

Menu Utama Perkhidmatan Kerejaan

= Profil Peribadi -
Maklumat Perkhidmatan | Sejarah Organisasi

Peribadi
= Perkhidmatan
unit Tarikh Mula Tasikh Tamal
Perkhidmatan Kerajaan
KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI 2410572005 1410772007
Perinidmatan Swasta
= () Profil Kerjeya
Bidang Pengkhususan Biang / Sub Bidang Penerangan
Penglibatan Projek 1 KEJURUTERAAN KEPERLUAN SISTEM Pasukan Projek Bagl Membangunkan URS dan SRS Sistem é x
Panulisan/PanarbilanPembentangan
Konsultas: dan Khvdmat Perundingan
Khidmat Nasihat
Sumbangan
Anugerah/Pengiktirafan

= () Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker

Kelayakan/Penskilan Profesional
Pembangunan Kompstensi

Laporan Profil Kerjaya Tambah

Perakuan Pegawai

PAPARAN SKRIN : SKOP KERJA DALAM PERKHIDMATAN KERAJAAN

10 |
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Menambah skop kerja dengan klik butang pada skrin tab Skop Kerja seperti
berikut:

Skop Kerja
Rabu, 01 Julai 2020. __ Tambah Skop Kerja

Menu Utama

bon | @ Log

Perkhidmatan Kerajaan

() Profil Peribadi

5 Maklumat Perkhidmatan q
Peribadi

{J Perkhidmatan
Unit Bidang / Sub Bidang

. Tankh Tamat
) Perkhidmatan Kerajsan

14/07/2007

KEMENTERIAN PENDIDIK] Penerangan :

3 Perkhidmatan Swasta
= {J Profil Keraya

3 Bidang Pengkhususan Bidang / Sub Bidang

1 KEJURUTERAAN K & x
) Penulisan/Penerbitan/Pembentangan | _

) Penglibatan Projek

) Konsultasi dan Khidmat Parundingan
] Khidmat Nasihat
3 Sumbangan

3 Anugerah/Pengiktirafan

Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker

3 Kelayakan/Penssilan Profesional P
3 Pembangunan Kompetensi

3 Laporan Profi Kerjaya

Tambah |

PAPARAN SKRIN : MENGISI MAKLUMAT TAMBAH SKOP KERJA

Tambah

Klik pada butang untuk skop kerja yang lain. Skop kerja yang disimpan masih
boleh dikemaskini dengan klik pada

e

Paparan maklumat telah disimpan masih boleh dikemaskini. Tekan butang

Kemaskini
setelah selesai mengemaskini skop kerja seperti berikut:

Rabu, 01 Julai 2020, (= Kamasii Siap Karje K
Menu Utama Perkhidmatan Kerajaan

i m:m e Makiumat Perkhidmatan || Sejarah Organisasi

Peribadi
(J Perknidmatan ‘ Bidang / Sub Bidang v
) Perkhidmatan Kerajaan ‘ i

} Perkhidmatan Swasta
¢ Profi Kerjaya
[ Bidang Pengkhususan
) Penglibatan Projek

) Knidmat Nasinat
3 Sumbangan

[ Anugerah/Pengiktiratan

J PenulisanPenerbitanvPembentangan | _| 13
3 Konsultasi dan Knidmat Perundingan

Penerangan :

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGG!

Bidang ( Sub Bidang
1 KEJURUTERAAN KEPERLUAN SISTE
2 PENGURUSAN PROJEK ICT

3 Pro Pembengunen Kompelensi den Ker...|

[ Kelayakan/Pensijiian Profesional Kemaskini

) Pembangunan Kompetensi

) Laporan Profil Kenaya

) Perakuan Peaawal

[[_tomen ]

PAPARAN SKRIN : KEMASKINI SKOP KERJA

Il. Perkhidmatan Swasta

Penempatan dan bidang tugas pegawai dalam perkhidmatan di luar Perkhidmatan Awam.

Tambah maklumat perkhidmatan swasta dengan klik butang Tambah.

Menu Utama

Perkiidmatan Swasta

Luar Perktudmatan Aw

dan

tang lugas pegawsi dalam perkhidmatan di luar Perkhidmatan Awsm

OrganisasySyarikat

Tarikh Mula Tarikh Tamat Skop Karja

Tienda Maktumat

PAPARAN SKRIN : TAMBAH PERKHIDMATAN SWASTA

11 |
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Maklumat Perkhidmatan Swasta dengan mengisi nama Organisasi/ Syarikat, Tarikh Mula bekerja
dan Tarikh Tamat Bekerja serta memuat naik dokumen sokongan pembuktian daripada syarikat.

Menu Utama Perkhidmatan Swasta
= (J Profil Perbadi 2
Perkiidmatan Swasta | Maklumat Perihidmatan Swasta
| Peribadi
E3- (i Perkhidmelon — Tambah/Kemaskini Swasla
Perknidmatan Kerajaan
Perkhidmatan Swasta Organisasi/Syarikat
= Profil Kerjaya TerkhMula - [Jun | 17 | w2020 | v [&]
Bidang Pengkhususan Tarkh Tamal - [Jun | (17 | w|/2020 |
Penglibatan Projek
Penulisan/Penerbitan/Pembentangan | _
Kansuliasi dan Kivdmat Perundingan Dokumen Sokengan - | Choose Files | No fle chasen [i]
Kiwdmat Nasihat
Sumbangan
Simpan
AnugerahvPengiktirafan

= Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker
Kelayakan/Pensyilan Profesional
Pembangunan Kompetensi

Laporan Profil Kerjaya

Perakuan Pegawai

PAPARAN SKRIN : TAMBAH PERKHIDMATAN SWASTA

Paparan senarai organisasi/syarikat swasta yang telah disimpan perlu diisi dengan Skop Kerja st ks
seperti berikut: -

Menu Utama Perkhidmatan Swasta
=] PERnamaTan ; 3
Perkhidmatan Kerajaan Perkhidmatan Swasta

Perkhidmatan Swasta

— Profil Organisasi Luar Perkhidmatan Awam
= Profil Kerjaya

Bidang Pengkhususan Penempalan dan bidang tugas pegawai dalam perkhidmatan i luar Perkhidmatan Awam.

Penglibatan Projek

Penulisan/Penerbitan/Pembentangan Organisasi/Syarikat Tarikh Mula Tarikh Tamat Skop Kerja

Konsltas! dan Khidmat Perundingan 1 KOLEJ YAYASAN MELAKA 01/04/2000 05/01/2004 5 P X

Khidmat Nasihat
Sumbangan
Anugerah/Pengiktirafan
=] Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker...
Kelayakan/Pensijilan Profesional
Pembangunan Kompetens!
Laporan Profil Kerjaya Tambah

" Perakuan Pegawal F

PAPARAN SKRIN : SENARAI PERKHIDMATAN SWASTA

Menu Utama Perkhidmatan Swasta
= Profil Peribadi <& 4
Perkhidmatan Swasta | Skop Keria % | <
Peribadi
=) Perkhidmatan
Organisasi Tarikh Mula Tanikh Tamat
Perkhidmatan Kerajaan
KOLE YAYASAN MELAKA 0110472000 0510112004
Perkhidmatan Swasta
= Profl Kerjaya
Bidang Pengkhususan Bidang / Sub Bidang Pengrangan

Penglibatan Projek
PenulisanPenertitan/Pembentangan |
Konsultasi dan Khidmat Perundingan I
Khidmat Nasihat
Sumbangan Tiada Makiumat
Anugerah/Pengiktirafan
=] Profil Pembangunan Kempetensi dan Ker.
Kelayakan/Pensijilan Profesional
Pembangunan Kompetensi
Laporan Profil Kerjaya Tambah

Perakuan Pegawal -

PAPARAN SKRIN : TAMBAH SKOP KERJA ORGANISASI/ SYARIKAT SWASTA

12 |
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n Swasta | Skop Kerja 3 | Makiumat Skop Kerja % 5

Tambah/Kemaskini Maklumat Skop Kerja Perkhidmatan Swasta

05¥AEN Kole Swasls DAl sublek RaNakAIAN data dan RENnOANCATAAN

PAPARAN SKRIN : MENGISI MAKLUMAT SKOP KERJA PERKHIDMATAN SWASTA

Pegawai perlu mengisi maklumat Perkhidmatan Swasta melibatkan maklumat Perkhidmatan
Swasta, Skop Kerja dan Maklumat Skop Kerja.

F. PROFIL KERJAYA
Terdapat lima (7) Sub Modul di bawah menu Profil Kerjaya iaitu:
I. Bidang Pengkhususan
Il. Penglibatan Projek
Ill. Penulisan/ Penerbitan/ Pembentangan
IV. Konsultasi dan Khidmat Perundingan
V. Khidmat nasihat
VI. Sumbangan
VII. Anugerah/ Pengiktirafan

. BIDANG PENGKHUSUSAN

Pilihan 3 Bidang Kerjaya pilihan pegawai mengikut keutamaan. Pegawai perlu memilih bidang
kerjaya yang sedang dilaksanakan dan penglibatan projek pada masa ini.

Menu Utama Bidang Kesjaya
Profil Pedbadi
— Bidang Kerjaya Pilihan
Peribadi
Perkhidmatan Bidang kerjayz mengikut pengalaman pegawai
Perkhidmatan Kergjaan

Perkhidmeatan Swasta

PofiKefaya Piifan Pertama - PENGURUSAN PROJEK ICT PENGURUSAN PROJEK ICT
Bidzng Pengkhususan Pilihan Kedua STRATEGI DATA DAN MAKLUMAT
Pengiibatan Projek Pilhan Ketiga <IcT Bidang PENGURUSAN STRATEGIK ICT

Penulisan/Penerbitan/Pembentangan

Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Simpan
Khidmat Nasihat

Sumbangan

AnugerahPengikirafan

PAPARAN SKRIN : PILIHAN BIDANG KERJAYA

13 |
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PENGLIBATAN PROJEK

KETERANGAN:
Sub modul ini akan merekodkan kesemua penglibatan pegawai dalam projek yang pernah
dilaksanakan berdasarkan kepada peranan pegawai dalam peringkat

perancangan/pengurusan/pelaksanaan. Semua pegawai perlu mengemaskini maklumat
projek bagi 5 tahun terkini.

Menu Utama Penglibatan Projek

Senarai Maklumat | Penambahan/Kemaskini Makiumat % | Maklumat Penyelia Projek

Maklumat Projek

LELELE TURMEROJEK PHARMACY INFORMATION SYSTEM (PhiS) DAN CLINIC PHARMACY SYS' 1] 1

Bidang SMEICT: PENGURUSAN PROJEK ICT ML '

Tarkh Mula® Jun v v 2013 v 3
Tarikh Akhi | Apr v v|[2020 ~

¥

‘I Peringkat -‘.I ‘.l:-.. : i 11
PAPARAN SKRIN : PENGISIAN MAKLUMAT PROJEK

1. Nama Projek

Masukkan nama projek yang dilaksanakan. Projek ICT ditakrifkan sebagai projek
pengkomputeran yang melibatkan salah satu atau gabungan jenis-jenis projek ICT iaitu
Kajian ICT, Perancangan Strategik ICT, Pembangunan Sistem Aplikasi, Perolehan
Infrastruktur ICT, Peningkatan Sistem ICT, Perluasan Sistem Aplikasi, Pematuhan dan
Pengukuhan ICT.

(Sumber rujukan: Metodologi PPrISA: Panduan Pengurusan Projek ICT Sektor Awam,
MAMPU 2016)

2. Bidang
Bidang penglibatan pegawai di dalam projek di atas berdasarkan kepada 14 bidang
kepakaran ICT.

3. Tarikh Mula
Tarikh Mula Projek.

4, Tarikh Akhir
Tarikh Akhir Projek.

5. Tempoh Projek
Pengiraan secara automatik oleh SPK.

6. Perisian
Perisian terlibat yang digunakan untuk mengurus/ mereka bentuk / membangunkan/
menyelenggara/ memantau projek. (jika berkaitan)
Nota: Sekiranya pilihan perisian tiada di dalam senarai, mohon berhubung dengan
pentadbir sistem menerusi fungsi aduan/cadangan.
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7. Sistem Pengoperasian
Sistem Pengoperasian yang digunakan di dalam projek. (jika berkaitan).
Nota: Sekiranya pilihan sistem pengoperasian tiada di dalam senarai, mohon
berhubung dengan pentadbir sistem menerusi fungsi aduan/cadangan.
8. Pangkalan Data
Pangkalan data yang digunakan untuk pembangunan dan pelaksanaan projek. (jika
berkaitan)
Nota: Sekiranya pilihan pangkalan data tiada di dalam senarai, mohon berhubung
dengan pentadbir sistem menerusi fungsi aduan/cadangan.
9. Jenis Projek
a) Inhouse — Pembangunan secara dalaman
b) Joint Development — Pembangunan bersama dengan syarikat/kontraktor yang
dilantik
c) Outsource — Pembangunan oleh syarikat/kontraktor
10. Peranan
Peranan pegawai di dalam projek merangkumi Pengarah Projek, Pengurus Projek, Ketua
Projek, Ahli Projek, Urus Setia Projek, Project Management Office (PMO) atau Delivery
Management Office (DMO).
11. Peringkat
Peringkat pembangunan dan pelaksanaan projek merangkumi :
a) Agensi
b) Negara
c) Antarabangsa.
12
.. 14
Penglibatan Pegawa: - | Pelaksanaal v 16
Jenis Impak - | Merentasi AgensiSektor AwamiAgensi SendirijAwa v 917
18
PAPARAN SKRIN : PENGISIAN MAKLUMAT PROJEK
12. Keterangan peranan pegawai
Penerangan ringkas peranan pegawai di dalam projek.
13. Keterangan Projek

Penerangan ringkas mengenai projek.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Skop projek
Penerangan ringkas skop projek.

Penghasilan Projek

Output yang dihasilkan daripada projek contohnya aplikasi/ garis panduan/ pelan
strategik/ pengurusan pusat data/ pemasangan rangkaian/ laporan insiden atau laporan
audit.

Penglibatan Pegawai
Penglibatan pegawai di dalam projek merangkumi
pembangunan atau penyenggaraan.

perancangan, pelaksanaan,

Jenis Impak

a) Awam — Impak ke atas Sektor Awam, Swasta dan Rakyat

b) Merentasi Agensi / Sektor Awam — Impak ke atas Sektor Awam sahaja
c) Agensi sendiri — Impak ke atas agensi sendiri

Kompleksiti Projek
(Penetapan secara automatik oleh SPK).

Keterangan Impak Agensi Sendiri
Ringkasan keterangan impak projek terhadap agensi sendiri.

akiumat % | Maklumat Penyelia Projek

20

——— T

Simpan Draf

2 Muat Turun Dokumen Sekongan - Surat Pelantikan Al JK Kerja Projek PiS dan CPS - Tempoh Interim v1 paf

20.

21.

PAPARAN SKRIN : PENGISIAN MAKLUMAT PROJEK

Keterangan Impak Awam
Ringkasan keterangan impak projek terhadap sektor awam/sektor lain/rakyat.

Muat Naik Dokumen
Sebarang dokumen yang membuktikan penglibatan pegawai di dalam projek. Contoh :

a) Surat/Memo/Emel lantikan; atau

b) Carta Tadbir Urus Projek; atau

c) Dokumen projek yang mengandungi nama/tanda tangan pegawai sebagai
pengurus/pemilik/ahli/urus setia (hanya helaian yang mengandungi nama/tanda
tangan sahaja); atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di dalam

projek.
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Penglibatan Projek

Senarai Maklumat

— Pemilihan Nama Penyelia / Ketua Jabatan

1. Penyelia daripada Klasifikasi Perkhidmatan Sistem Maklumat (Skim F)
- Sila pastikan kotak pengesahan Isi maklumat Pengesahan Penyelia / Ketua Jabatan tidak ditanda (tick).
_ Masukkan nama penyelia dan mulakan carian

2. Penyelia SELAIN daripada Klasifikasi Perkhidmatan Sistem Maklumat (Skim F)
- Tanda (tick) pada kotak pengesahan Isi maklumat Pengesahan Penyelia / Ketua Jabatan dan masukkan maklumat yang diperiukan

22

Penambahan/Kemaskini Maklumat % | Maklumat Penyelia Projek

3. Sila kembali ke Tab Penambahan/ kini Maklumat untuk rekod.
Carian : Nama v Cari Batal
Nama Gred | Kementerian Jabatan E-Mel

Isi maklumat Pengesahan Penyelia/Ketua Jabatan.

No items to show.

PAPARAN SKRIN : PENGESAHAN PENYELIA/KETUA JABATAN

22. Pengesahan Penyelia/Ketua Jabatan

i)

i)

Pengesahan projek perlu dibuat dengan mengisi maklumat penyelia pada tab di

sebelah kanan (Rujuk paparan skrin). Pengesahan boleh dibuat oleh:

a) Penyelia dan Ketua Jabatan semasa projek dibangunkan.

Sekiranya tiada,

b) Pegawai kanan di dalam projek yang sama; atau

c) Pegawai agensi/jabatan yang yang merupakan pemilik semasa projek yang
dibangunkan; atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di
dalam projek.

Bagi penyelia yang merupakan pegawai daripada klasifikasi perkhidmatan Sistem

Maklumat, carian ke atas penyelia boleh dibuat melalui nama atau nombor kad

pengenalan;

Walaubagaimanapun, penyelia selain kategori di atas, sila tanda (/) pada kotak

pengesahan Isi maklumat Pengesahan Penyelia / Ketua Jabatan dan masukkan

maklumat yang diperlukan. Rujuk paparan skrin seperti di bawah:

Penglibatan Projek

Projek Pengesanan PenyeliaiKetua Jabatan
— Pemilhan Nama Penyelia | Ketua Jabatan

1. Penyelia daripada Kiasifikasi Perkhidmatan Sistem Makiumat (Skim F)
- Sila pastikan kotak pengesanan Isi makiumat Pengesahan Penyelia / Ketua Jabatan tidak ditanda (tick).
- Masuikan nama penvelia dan mulakan carian

- Tanda (tick) pada kotak pe

2. Penyslia SELAIN daripada Klasifikasi Perkhidmatan Sistem Maklumat (Skim F)

ngesahan Isi makiumat Pengesahan Penyelia / Ketua Jabatan dan masukkan makiumat yang diperiukan

Carian :

Nama ~ Cari Batal

Nama

151 makumat Pengesahan Penyelia/Ketua Jabatan _

Gred  Kementerian

No items to show.

PAPARAN SKRIN : PENGESAHAN PENYELIA/KETUA JABATAN BUKAN SKIM F
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Pengguna yang telah melengkapkan maklumat Penglibatan Projek akan melihat senarai projek
yang telah dikunci masuk beserta Status pengesahan penyelia (Draf/Belum disahkan/Disahkan)
seperti berikut:

Menu Utama Penglibatan Projek
Profil Peribadi
Perbad

Perkhidmatan

Perkhidmatan Kerajaan

~ . dan
Perihidmatan Swasta
Profi Kejaya
Bidang Pengkhususan Nama Prok Bidang SME ICT Takh Mula  Tankh Tamat Tempoh Status
fesogbten ok 1 Sistem Clearing House for Disabilty KEJRUTERANKEPERLUANSISTEM 19112013 18042020 06 Tahun 04 Bulan 30 Hari Draf e
PedsnPeneriateatertagn 2 PROJEK PHARMACY INFORMATION SYSTEM (P... PENGURUSAN PROJEK ICT 19102013 19052020 0 Tahun 07 Bulan 01 Hari Draf

i| Ko

n Khidmat Perundingan
Khidmat Nasihat
Sumbangan

AnugerahPengikiirafan

PAPARAN SKRIN : SENARAI PROJEK BESERTA STATUS PENGESAHAN PENYELIA

lll.  PENULISAN/ PENERBITAN/PEMBENTANGAN

KETERANGAN:
Menyediakan/Membentang/Menerbit Artikel/kertas kerja/penerbitan ilmiah/garis panduan/
dasar/prosedur/tatacara/hasil kajian penyelidikan/ laporan teknikal

fenu Utama Penulisan dan Pembentangan limiah atau Laporan Teknikal

Profil Peribadi

Senarai Maklumat Maklumat X
Peribadi

Perkhigmatan Nama Produk o
Perkhidmalan Kerajazn Program i )
Perkhidmatan Swasta idang SME ICT .

Profil Kerjaya

Tahun | 2020
Bidang Pengkhususan
ahap Penyediaan
Penglibatan Projek

| Penulisan/Penerbitan/Pembentangan | _ Peringkat e

Konsultasi dan Khidmat Perundingan Keterangan Impak dan Kompleksit

Khidmat Nasihat

N OThAWNE

Sumbangan

Anugerah/Pengidirafan

Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker.

Kelayakan/Pensgilan Profesional Dokumen Sokongan * | Choose Files | No file chasen 8
ian Kompetensi

&

Simpan Drat Simpan

PAPARAN SKRIN : PENAMBAHAN DAN KEMASKINI MAKLUMAT
PENULISAN/PENERBITAN/PEMBENTANGAN

Porakuan Pegawai

1. Nama Produk
Produk ilmiah yang dihasilkan.

2. Program
Nama seminar/program/maijlis/acara/buletin/jurnal/buku/produk ilmiah dibentangkan

atau diterbitkan.

3. Bidang SME ICT
Bidang bagi produk ilmiah yang dihasilkan.

4, Tahun
Tahun produk ilmiah dihasilkan/dibentangkan/diterbitkan

18|
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5. Tahap penyediaan

a) Menyedia — pegawai terlibat dalam penyediaan produk
b) Menerbit — pegawai terlibat dalam penerbitan produk

¢) Membentang — pegawai terlibat dalam pembentangan produk

6. Peringkat
a) Agensi
b) Negara

c) Antarabangsa

7. Keterangan Impaks dan Komleksiti

Keterangan impaks dan kompleksiti Penulisan/Penerbitan/Pembentangan.

8. Dokumen sokongan
Dokumen yang membuktikan penglibatan pegawai dalam penghasilan produk. Contoh :

a) Dokumen/alamat laman sesawang yang mengandungi nama/tanda tangan pegawai

sebagai penulis/penyedia/ penerbit/pembentang (hanya helaian yang mengandungi

nama pegawai sahaja); atau

b) Surat daripada agensi/jabatan/penganjur/penerbit yang memperakukan penglibatan

pegawai di dalam penghasilan produk ilmiah berkaitan

KONSULTASI DAN KHIDMAT PERUNDINGAN

KETERANGAN:

Menjalankan khidmat perunding cara secara project-based dalam skop BIDANG kepakaran
kepada pelbagai pihak dalam dan luar organisasi sepanjang tempoh projek dan sehingga laporan

dikeluarkan.

ienu Utama

Profil Penbadi
Peribadi

Perkhidmat

P

srajaan
Perkhidmatan Swasta
Profil Kerjaya
Bidang Pengkhususan

Penglibatan Projek

Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Khidmat Nasihat
Sumbangan
Anugerah/Pengiktiratan

Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker
Kelayakan/Pensijlan Profesional
Pembangunan Kompetensi

Laporan Pr

Penulisan/Penerbitan/Pembentangan |

Konsultasi dan Khidmat Perundingan

Senarai Maklumat || Penambahan/Kemaskini Maklumat X

Lokasi

Peringkat
Bidang SME ICT
Tarikh Mula - | Ju

Tarikh Tamat - Ju

Keterangan Impak dan Kompleksiti

— Penambahan/Kemaskini Konsultasi dan Khidmat Perundingan

© €

OUVIRWNI=

-

Choose Files | No file chosen 10

Sampan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT KHIDMAT KONSULTANSI DAN KHIDMAT RUNDINGAN

1. Nama Perundingan

Khidmat Khidmat Perundingan yang dilaksanakan.

2. Kementerian

Kementerian di mana khidmat perundingan diberikan/dilaksanakan.
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3.

10.

Jabatan
Jabatan di mana khidmat perundingan dilaksanakan.

Lokasi
Lokasi di mana khidmat perundingan dilaksanakan.

Peringkat
a) Agensi
b) Negara

c) Antarabangsa

Bidang SME ICT
Bidang bagi khidmat perundingan yang dilaksanakan.

Tarikh Mula
Tarikh mula khidmat perundingan dilaksanakan.

Tarikh Tamat
Tarikh akhir khidmat perundingan dilaksanakan.

Keterangan Impaks dan Komleksiti
Keterangan impaks dan kompleksiti khidmat perundingan yang dilaksanakan.

Muat naik dokumen
Dokumen yang membuktikan penglibatan pegawai di dalam menjalankan khidmat
perundingan. Contoh :

a) Surat/Memo/Emel lantikan; atau
b) Carta Tadbir Urus Projek; atau
c) Dokumen projek yang mengandungi nama/ tanda tangan pegawai sebagai

pengurus/pemilik/ahli/urus setia (hanya helaian yang mengandungi nama/ tanda
tangan sahaja); atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di
dalam khidmat perundingan yang dilaksanakan.

V. KHIDMAT NASIHAT

KETERANGAN:

20 |

Menjadi sumber rujukan/pengerusi/ ahli jawatankuasa teknikal dalam bidang kepakaran
di peringkat jabatan/ luar jabatan

Memberi ceramah/ tenaga pengajar dalam bidang kepakaran di peringkat jabatan/ luar
jabatan berkaitan bidang kepakaran

Memberi khidmat nasihat/sokongan teknikal berkaitan bidang kepakaran
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Menu Utama

Profil Peribad:
Peribadi

Perkhidmatan

Khidmat Nasihat

Senarai Maklumat || Penambahan/Kemaskini Makiumat X

al Nasihat

Parkhidmatan Kerajaan
Mama Nasihat (1] 1
Perkhidmatan Swasta
- Profi Keriaya Kementerian (i) 2
Bidang Pengkhususan Jabatan i 3
Penglibatan Pr Lokast 1] 4
Bidang SME ICT v 5
SavatanPeranan ‘o6
TaknMuia - Jul v |[6  w|[2020 7
Sumbangan
Tarikh Tamat v|[6 w|lz020 ~
Anugerah/Pengiktirafan arkh Tamat - |Jul “ e 8
Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker F o i 9
Kelayakan/Pensijian Profesional Keterangan Impak dan Kompleksit

[y
o

1| Choose Files | No file chosen 1 1 i]

Simpan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT KHIDMAT NASIHAT

1. Nama Nasihat
Nama khidmat nasihat yang dilaksanakan

2. Kementerian
Kementerian di mana khidmat nasihat dilaksanakan

3. Jabatan
Jabatan di mana khidmat nasihat dilaksanakan

4, Lokasi
Lokasi di mana khidmat nasihat dilaksanakan.

5.  Bidang SME ICT
Bidang bagi khidmat nasihat yang dilaksanakan.

6. Jawatan
Jawatan disandang semasa memberikan khidmat nasihat.

7. Tarikh Mula
Tarikh mula khidmat nasihat dilaksanakan.

8. Tarikh Tamat
Tarikh tamat khidmat nasihat dilaksanakan.

9. Peringkat
a) Agensi— Khidmat nasihat peringkat agensi
b) Sektor Awam - Khidmat nasihat merentasi agensi sektor awam
c) Negara - Khidmat nasihat merentasi pelbagai agensi sektor awam, swasta dan rakyat
d) Antarabangsa - Khidmat nasihat peringkat antarabangsa

10. Keterangan Impaks dan Komleksiti
Keterangan impaks dan kompleksiti Penulisan/Penerbitan/Pembentangan.

21|
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11. Muat naik dokumen

Dokumen yang membuktikan penglibatan pegawai di dalam menjalankan khidmat

nasihat. Contoh :

a) Surat/Memo/Emel lantikan; atau

b) Carta Tadbir Urus Projek; atau

c) Dokumen projek yang mengandungi nama/ tanda tangan pegawai sebagai
pengurus/pemilik/ahli/urus setia (hanya helaian yang mengandungi nama/tanda
tangan sahaja); atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di dalam
khidmat nasihat yang dilaksanakan.

V. SUMBANGAN

KETERANGAN:

Sumbangan dalam tugas rasmi atau tidak rasmi dan penglibatan dalam program berkaitan
bidang kepakaran di peringkat agensi, negara atau antarabangsa. Contoh: Ahli Teknikal
peringkat antarabangsa, pembangunan sistem untuk komuniti dan Panel Penilaian.

(Dalam tempoh 5 tahun terkini)

Menu Utama Sumbangan

(] Profil Pesibadi
Senarai Maklumat | Penambahan/Kemaskini Maklumat X
Peribadi
() Perkhidmatan — Penambahan/Kemaskini Maklumat Sumbangan
Perkhidmatan Kerzjaan
Perkhidmatan Swasta Nama Sumbangan : 1
= ] Profil Kerjaya Bidang SME ICT - 2
Bidang Pengkhususan 1 Tempat - | Dalam Negara v|@ 3
Penglibatan Projek Neger - ‘;JJ4
Penulisan/Penerbitan/Pembentangan
Peringkat v 5
Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Keterangan Impak & Kompleksiti
Khidmat Nasihat
Sumbangan 6
Anugerah/Pengiktirafan
£ Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker Tajgan - | Kerajaan - 7
TakhMula: Jul v 6 +| 2020 ~ 9
Tarikh Tamat: |Jul v |6 | 2020 ~ 10
Dokumen Sokongan - | Choose Files | No file chasen 11

Simpan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : SUMBANGAN
1. Nama Sumbangan
Nama Sumbangan yang diberikan.

2. Bidang SME ICT
Bidang bagi sumbangan yang diberikan.

3. Tempat
Tempat di mana sumbangan diberikan - di dalam atau di luar negara.

4, Negeri
Pilihan negeri/negara sumbangan diberikan

5. Peringkat
a) Agensi/Komuniti

22 |
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10.

11.

b) Negara
c) Antarabangsa

Keterangan Impaks dan Komleksiti
Keterangan impaks dan kompleksiti sumbangan yang diberikan.

Tajaan

a) Kerajaan

b) Badan Berkanun
c) Swasta

d) Lain-lain

Nyatakan
Keterangan berkenaan pihak yang memberikan sumbangan atau tajaan.

Tarikh Mula
Tarikh mula sumbangan diberikan.

Tarikh Tamat
Tarikh akhir sumbangan diberikan.

Muat naik dokumen

Dokumen yang membuktikan sumbangan diberikan. Contoh: Surat Penghargaan/ Surat

Pelantikan

a) Surat/Memo/Emel lantikan; atau

b) Carta Tadbir Urus Projek; atau

c) Dokumen projek yang mengandungi nama/ tanda tangan pegawai sebagai
pengurus/pemilik/ahli/urus setia (hanya helaian yang mengandungi nama/ tanda
tangan sahaja); atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di dalam
sumbangan yang dilaksanakan.

ANUGERAH/ PENGIKTIRAFAN

KETERANGAN:
Anugerah/ pengiktirafan yang diterima di peringkat agensi, negara atau antarabangsa

(] Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker

Profil Kerjaya

Perkhidmatan

Parkhidmatan Kerajaan ‘Senarai Makiumal || Penambahan/Kemaskini Makiumat X

Parkhidmatan Swasta
— Penambahan/Kemaskini Maklumat Anugarah

Bidang Pengkhususan Nama Pengiktirafan

Penglibatan Projek

[=

oud NR

Bidang SME ICT .
Penulisan/PenerbitarPembentangan ~ :

arkh: [ Jul v |[6 v |2020 « 3
Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Peringkat

Knidmat Nasihat
Sumbangan Institusi Peng

Anugerah/Pengiktirafan Keterangan Peng

Kelayakan/Pensyilan Profesional

Dokumen Sokongan - | Choose Files | No file chosen 7

Simpan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : PENGIKTIRAFAN
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Nama Pengiktirafan
Nama anugerah /pengiktirafan yang diterima

Bidang SME ICT
Anugerah /pengiktirafan yang diterima dalam bidang bidang SME ICT.

Tarikh
Tarikh anugerah/pengiktirafan diterima

Peringkat
a) Agensi/Komuniti
b) Negara

c) Antarabangsa

Institusi Penganugerahan
Institusi yang memberi penganugerahan/pengiktirafan

Keterangan Pengiktirafan
Keterangan penganugerahan/pengiktirafan yang diterima.

Muat naik dokumen

Dokumen yang membuktikan sumbangan diberikan. Contoh: Surat Penghargaan/ Surat

Pelantikan

a) Surat/Memo/Emel lantikan; atau

b) Carta Tadbir Urus Projek; atau

c) Dokumen projek yang mengandungi nama/ tanda tangan pegawai sebagai
pengurus/pemilik/ahli/urus setia (hanya helaian yang mengandungi nama/ tanda
tangan sahaja); atau

d) Surat daripada agensi/jabatan yang memperakukan penglibatan pegawai di dalam
sumbangan yang dilaksanakan.
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G. PROFIL PEMBANGUNAN KOMPETENSI DAN KERJAYA

KETERANGAN:
Profil pembangunan kompetensi yang merangkumi pensijilan professional dan kursus mengikut
bidang dan tahap pensijilan.

L. Kelayakan/Pensijilan Professional
Kelayakan/ Pensijilan Profesional yang diperoleh.

Menu Utama Kelayakan/Persijilan Profesional
I Perkhidmatan
Porkhidmatan Kerajaan Senarai Maklumat || Penambahan/Kemaskini Maklumat X

Parkhidmatan Swasta

— Penambahan/Kemaskini Maklumat Kelayakan/Persijilan Profesional

{J Profil Kerjaya
Bidang Pengkhususan Nama Pensijilan 1
Penglibatan Projek — o 2
Penulisan/PenerbitanPembentangan dang SUE 10T = 3
Konsultasi dan Khidmat Perundingan — 4
Knidmat Nasihat Tahun : [2020 ML
Sumbangan Tehap Pensijilan v 5
Anugerah/Pengiktirafan Peperiksaan v 6

{J Profil Pembangunan Kompetensi dan Kerjaya Tempoh Sah - | TIADA v 0 7
e Tarkh SahMula = Jul v |6 v | 2020 w 8
Pembangunan Kompetensi 9

Laporan Profil Kerjaya

Dokumen Sokongan - | Choose Files |No file chosen 10 \_J,'

Simpan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : KELAYAKAN/ PENSUJILAN PROFESSIONAL

1. Nama Pensijilan
Nama sijil professional yang diterima.

2. Institusi
Institusi yang mengeluarkan sijil profesional.

3.  Bidang SME ICT
Bidang bagi pensijilan professional yang diterima.

4, Tahun
Tahun sijil professional diterima.

5. Tahap Pensijilan
a) Mabhir/Pakar
b) Sederhana
c) Permulaan/Asas
d) Tidak berkenaan

6. Peperiksaan
Nyatakan sama ada pensijilan profesional tersebut perlu menduduki peperiksaan atau

tidak.

7. Tempoh sah
Nyatakan sama ada pensijilan professional tersebut mempunyai tempoh sah atau tidak.

25|



MANUAL PENGGUNA SPK — PROFIL KERJAYA

26 |

10.

Tarikh sah mula
Tarikh mula sah sijil professional.

Tarikh mula tamat
Tarikh tamat sah sijil professional.

Dokumen Sokongan
Salinan Sijil Professional yang diterima.

PEMBANGUNAN KOMPETENSI

KETERANGAN
Kursus/Latihan/bengkel/seminar yang dihadiri

Menu Utama

{_) Profil Peribadi

Penbadi

{J Perkhidmatan

Perkhidmatan Kerajaan

Perktudmatan Swasta

{J Profil Kerjaya

Bidang Pengkhususan
Penglibatan Projek

Penulisan/Penerbitan/Pembentangan

Konsultasi dan Khidmat Perundingan
Khidmat Nasinat
Sumbangan

Anugerah/Pengiktirafan

{_) Profil Pembangunan Kompetensi dan Ker

Kelayakan/Pensijlan Profesional
Pembangunan Kompetensi
Laporan Profil Kerjaya

Perakuan Pegawai

Pembangunan Kompetensi

Senarai Makiumat || Penambahan/Kemaskini Maklumat %

r— Penambahan/Kemaskini Maklumat Pembangunan Kompetensi

Nama Kursus / Latihan : 1
Kategori +« 9 z
Bidang SME ICT v 3
Lokasi 4
Anjuran 5

TankhMula: | Jul v 13 v (2020 +|[@ 6

Tarkh Akhir - | Jul v 13 v | 2020 v 7

Dokumen Sokongan : | Choose Files | No file chosen 8 i ]

Simpan Draf Simpan

PAPARAN SKRIN : MAKLUMAT PEMBANGUNAN KOMPETENSI

Nama Kursus/Latihan
Nama kursus/latihan yang dihadiri.

Kategori

Umum — Kursus/latihan selain ICT
Khusus — Kursus/latihan ICT

Bidang SME ICT
Bidang bagi kursus/latihan yang dihadiri.

Lokasi

Lokasi kursus/latihan dihadiri.

Anjuran

Penganjur kursus/latihan dihadiri.

Tarikh Mula

Tarikh mula kursus/latihan.
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7. Tarikh akhir
Tarikh akhir kursus/latihan.

8. Dokumen Sokongan

Dokumen sokongan bagi membuktikan kehadiran pegawai ke kursus tersebut.
Contoh: Slip/sijil/akuan pengesahan kehadiran yang dikeluarkan oleh penganijur.

H. LAPORAN PROFIL KERJAYA

Memaparkan Laporan Profil Kerjaya pegawai.
Maklumat yang diisi oleh pegawai boleh dipapar/dicetak.

Menu Utama Laporan Profil Kerjaya
= Profil Peribadi

| Peribadi
= 1| Perkhidmatan

| Perkhidmatan Kerajaan

] Perkhidmatan Swasta

= ] Profil Kerjaya

'] Bidang Pengkhususan

S

| Penglibatan Projek | S—
] Penulisan/Penerbitan/Pembentangan
N : ) LAPORAN PROFIL KERJAYA
] Konsultasi dan Khidmat Perundingan
] Khidmat Nasihat
) Sumbangan A BIDANG KERJAYA
] Anugerah/Pengiktirafan
-1 Profil Pembangunan Kempetensi dan Kerjaya Pilihan Pertama : PENGURUSAN PROJEK ICT Bidang : PENGURUSAN PROJEK ICT
") Kelayakan/Pensijian Profesional Pilinan Kedua : SAINS DATA Bidang : STRATEGI DATA DAN MAKLUMAT
Pilinan Ketiga : PENGURUSAN STRATEGIK ICT Bidang : PENGURUSAN STRATEGIK ICT

‘] Pembangunan Kompetensi

’] Laporan Profil Kerjaya

') Perakuan Pegawai B. MAKLUMAT PERIBADI PEGAWAI

Kad Pengenalan
' m

PAPARAN SKRIN : LAPORAN PROFIL PEGAWAI

1. PERAKUAN PEGAWAI

I Perakuan Pegawai
Perakuan pegawai bagi mengesahkan semua maklumat yang dikunci masuk adalah benar. Klik
butang ‘HANTAR’ untuk pengesahan.

Menu Utama Perakuan

=] Profil Pegawai
=--+] Profil Perinadi
[=] Peribadi
=] Perknidmatan
[£] Perkhidmatan Kerajaan

Perakuan Pegawal

PERAKUAN PEGAWAI

[5) Perknidmatan Swasta

2] Profil Kerjaya \
Mama :

[Z] Bidang Pengkhususan 10
Kad Pengenalan : °*
[ Penglibatan Projek Gred Jawatan - PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F44

[2] Penulisan/Penerbitan/Pembentangan Jabatan : UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN PERANCANGAN PENGURUSAM MALAYSIA

Kementerian : JABATAN PERDANA MENTERI
[Z] Konsultansi & Khidmat Perundingan

[E] Knidmat Nasihat

[Z] Sumbangan
[2] Pengiktirafan [#] _Saya mengaku dan mengesahkan makiumat dan dokumen sokongan yang dimuatnaik adalah benar.

=] Profil Pembangunan Kompetensi & Kerj

Y
[£] Kelayakan/Pensijilan Profesional e |
[£] Pembangunan Kompetensi -

[] Laporan Profil Kerjaya

| ] Perakuan Pegawai

PAPARAN SKRIN : PERAKUAN PEGAWAI

27|
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Perakuan Subject Matter Expert (SME)

Tab Perakuan SME hanya akan terpapar setelah pegawai menghantar PERAKUAN PEGAWAI dan
paparan tab ini hanya wujud semasa permohonan SME ICT dibuka. Permohonan SME ICT
terbuka kepada Pegawai Teknologi Maklumat gred F44 dan ke atas (telah disahkan jawatan pada
gred semasa) boleh memohon untuk dinilai dan seterusnya diiktiraf sebagai SME ICT Sektor
Awam (Sila rujuk SME Handbook untuk maklumat lanjut SME ICT).

Menu Utama Perakuan

Si--.. Profi Perbadi

Perakuan Pegawai | Perakuan SME | Cetak Perakuan
Peribadi

= Perkhidmatan

Perkhidmatan Kerajaan

PERAKUAN PERMOHONAN LALUAN SME
Perkhidmatan Swasta

= Profil Kefjaya
Bidang Pengkhususan Nama - ALIBIN ABU
810230035033
S Kad Pengenalan
englibatan Projek Gred ‘(,]a%,al_ PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, 52
- Penulisan/Penerbitan/Pembentangan Jabatan - UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN PERANGANGAN PENGURUSAN MALAYSIA
Konsuitasi dan Khidmat Perundingan Kementerian : JABATAN PERDANA MENTERI
Bidang Teras - STRATEGI DATA DAN MAKLUMAT
Khidmat Nasihat Bidang SNE ICT - SAINS DATA
Sumbangan

Anugerah/Pengiktraian

=-.. Profil Pembangunan Kempetensi dan Kerjaya Saya mengaku dan mengesahkan maklumat projek bagi lima tahun terkini telah disahlcan oleh penyelia / pinak bertanggungjawab. Pinak urus setia boleh
membuat semakan dengan pihak-pihak lzin yang relevan untuk memastikan kesahihan makiumat ini

Saya faham dan bersetuju sekiranya makiumat yang diberikan dalam permohonan ini atau dokumen yang dikepilkan tidak benar atau tidak lengkap.
maka permohonan saya boleh ditarik balik / ditamatkan / dibatalkan

Saya bersetuju memohen kemasukan ke Laluan Pakar Bidang Khusus (SME) Skim Perkhidmatan Teknologi Makiumat. Saya juga bersedia

untuk menerima tawaran pelantikan sebagai SME jika beriaya.

Kelayakan/Pensijilan Profesional
Pembangunan Kompetensi
Laporan Profil Kerjaya

e Saya ambil maklum, saya tidak boleh mengakses sistem selepas permohanan ini diantar sehingga proses penilaian SME selesai

Sila sediakan justifikasi mengapa anda layak dipilih sebagai Pakar Bidang Khusus (SME) ICT (tidak lebih dari 300 patah perkataan). Justifikesi tersebut bersame-same dengan Surat Akuan
Pinjaman Pendidikan

Borang Penilalan 360°. Perakuan Ketua Jabatan dan Surat Pengisytiharan Harta (5 tahun terkini) perlulah dimuatnaik sebagai satu dokumen format PDF dan tidak melebini 5MB

Nota :
Permohonan SME ICT hendaklah dikemukakan kepada pihak Pengurusan Sumber Manusia Agensi masing-masing dengan menyertakan Laporan Profi
Kerjaya dan Perakuan Ketua Jabatan yang boleh dicetak melalui sistem ini

3 Hantar

PAPARAN SKRIN : PERAKUAN SME
Keterangan:

1. Perakuan Permohonan Laluan SME
Semua kotak tersebut perlu ditanda menunjukkan pemohon memahami perkara
tersebut.

[7] Saya mengaku dan mengesahkan maklumat projek bagi lima tahun terkini telah disahkan oleh penyelia / pihak bertanggungjawab. Pihak urus setia boleh
membuat semakan dengan pihak-pihak lain yang relevan untuk memastikan kesahihan maklumat ini
Saya faham dan bersetuju sekiranya maklumat yang diberikan dalam permohonan ini atau dokumen yang dikepilkan tidak benar atau tidak lengkap,
maka permohonan saya boleh ditarik balik / ditamatkan / dibatalkan.

[T Saya bersetuju memohon kemasukan ke Laluan Pakar Bidang Khusus (SME) Skim Perkhidmatan Teknologi Maklumat. Saya juga bersedia
untuk menerima tawaran pelantikan sebagai SME jika berjaya.

[T Saya ambil maklum, saya tidak boleh mengakses sistem selepas permohonan ini dihantar sehingga proses penilaian SME selesai.

2. Dokumen Sokongan
Pemohon perlu menyediakan justifikasi mengapa layak dipilih sebagai Pakar Bidang Khusus
(SME) ICT (tidak lebih dari 300 patah perkataan). Justifikasi tersebut bersama-sama dengan
Surat Akuan Pinjaman Pendidikan, Borang Penilaian 360°, Perakuan Ketua Jabatan dan
Surat Pengisytiharan Harta (5 tahun terkini) perlulah dimuatnaik sebagai satu dokumen
format PDF dan tidak melebihi 5MB).

3. Butang Hantar
Setelah perkara 1 dan 2 dipenuhi, klik butang ‘HANTAR’ untuk menghantar Perakuan
Permohonan Laluan SME. Mesej Peringatan memaklumkan kepada pemohon bahawa
capaian ke atas sistem akan DITUTUP sehingga proses proses penilaian selesai. Klik butang
OK untuk menghantar Perakuan Permohonan Laluan SME.
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Pegawai perlu klik untuk tandakan dan bersetuju pada setiap penyataan Perakuan SME

ICT beserta dokumen sokongan telah dimuatnaik dan tekan butang ‘HANTAR’.

Nota : Pegawai tidak dibenarkan untuk masuk ke dalam SPK sehingga proses penilaian SME

ICT selesai.

Sistem Pengurusan Kerjaya

PERINGATAN:
Permohonan Laluan Pakar Bidang Khusus (SME)

ke atas sistem akan DITUTUP kepada
yang telah menghantar permohonan SME
gga proses penilaian selesai

Adakah anda pasti untuk menghantar permohonan

ni

PAPARAN SKRIN : PERINGATAN PERAKUAN PERMOHONAN LALUAN PAKAR BIDANG KHUSUS

(SME ICT)

Sekiranya Perakuan Permohonan Laluan SME berjaya dihantar, mesej berikut akan dipaparkan.

PAPARAN SKRIN : STATUS BERJAYA MENGHANTAR PERAKUAN PERMOHONAN SME

Sistem Pengurusan Kerjaya

Perakuan SME anda TELAH BERJAYA dihantar.

ok ]

Sebaliknya, jika Perakuan Permohonan Laluan SME tidak berjaya dihantar, mesej berikut pula

akan dipaparkan.

PAPARAN SKRIN : STATUS RALAT PERAKUAN PERMOHONAN SME

Sistem Pengurusan Kerjaya

Ralat: Tiada Pengesahan Dibuat.

Setelah pegawai BERJAYA menghantar permohonan, skrin SLIP PENGESAHAN SME dipaparkan

seperti berikut:

1

LAPORAN PROFIL KERJAYA PERAKUAN KETUA JABATAN

2

SLIP PENGESAHAN SME KELUAR SISTEM

- 3
s e

PENGESAHAN PENERIMAAN MELALUI SPK

PERMOHONAN KEMASUKAN KE LALUAN PAKAR BIDANG KHUSUS (SME)

Nama

No. Kad Pengenalan
Tahap

Pilihan Bidang Teras
Pilihan Bidang SME ICT

Tarikh & Masa

BILANGAN 1 TAHUN 2020

ALI BIN ABU

810230035033
TAHAP 3

STRATEGI DATA DAN MAKLUMAT
SAINS DATA

15-06-2020, 10:13 AM

HNota:
Penilaian Permohonan Kemasukan Pakar Bidang Khusus (SME) adalah mengikut syarat knitena penilaian yang telah ditetapkan.

PAPARAN SKRIN :

PENGESAHAN PENERIMAAN MELALUI SPK PERMOHONAN KEMASUKAN KE

LALUAN SME
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Keterangan Butang:

1.

LAPORAN PROFIL KERJAYA
Paparan Laporan Profil Kerjaya Pegawai. Cetak Laporan Profil Kerjaya untuk dikepilkan
bersama Borang Perakuan Ketua Jabatan

PERAKUAN KETUA JABATAN
Borang Perakuan Ketua Jabatan untuk dikemukakan bersama Laporan Profil Kerjaya untuk
diperakukan oleh Ketua Jabatan.

SLIP PENGESAHAN SME
Fungsi bagi membenarkan pegawai mencetak slip permohonan SME bagi tujuan
simpanan/rekod.

KEMASKINI DATA HRMIS

Sumber maklumat bagi Profil Peribadi (Peribadi, Bahasa, Pendidikan dan Anugerah) adalah
daripada data HRMIS. Pegawai perlu memastikan maklumat peribadi adalah yang terkini
dipaparkan di SPK.

Fungsi Kemaskini Data HRMIS membantu untuk mengemaskini maklumat HRMIS di dalam
SPK. Sila pastikan maklumat HRMIS telah dikemaskini terlebih dahulu sebelum menggunakan
fungsi Kemaskini Data HRMIS.

Paparan perbandingan data HRMIS (kiri) dan SPK (kanan) bagi Profil Peribadi, Maklumat
Bahasa, Maklumat Pendidikan dan Maklumat Anugerah. Sekiranya maklumat HRMIS adalah
terkini, Pegawai dikehendaki untuk menekan butang kemaskini untuk mengemaskini
maklumat HRMIS SPK.

Menu Utama Kemaskini Data HRMIS

- Profil Peribadi
Profi Peribadi | Maklumat Bahasa | Makiumat Pendidikan | Maklumat Anugerah
Peribad e

Johar

Perkhidmatan ri. Johor

Perkhidmatan Kerajaan Perempuan Jantina. Perempuan
Perkhidmatan Swasta Bumiputera Staius Bumiputera . Bumiputera
Profil Kerjaya slam Agama  lslam
Status Perkahwinan  Berkahwin

No Tel Bimbit = 0123956061

Berkal

Bidang Pengkhususan

56061

Pengiibatan Projek No Tel Bimbit 01238
Penuiisan/Penerbitan/Pembentangan Gred 44 Gred 44

Lantikan Pertama - 18/01/2004 19101/2004

Konsuitasi dan Khidmat Perundingan

Khidmat Nasihat Tarikh Dalam Skim Perkhidmatan = 18/01/2004 Tarikh Dala 1901/2004

Sumbangan Kementsrian - JABATAN PERDANA MENTERI Kementerian - JABATAN PERDANA MENTERI

AnugerahiPengiktirafan Jaba UNIT PEMCDENAN TADBIRAN DAN PERANCANGAN Jab UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN PERANCANGAN
Jabatan . eenG RUSAN MALAYSIA abaAlAN . EENGURUSAN MALAYSIA [BARU)

& Profil Pembangunan Kompetensi dan Ketjaya
au ” ey UNIT PEM

Kelayakan/Pensijilan Profesiona alamar. PENGURUSANMALAYSIA (MAMPU) . BANGUNAN MKN aamat PENGURUSANMALAYSIA (MAMPU)  BANGUNAN WMKN
A EMBASSY TECHZONE BLOK B NO 3200, JALAN TEKNOKRAT A EMBASSY TECHZONE BLOK B NO 3200 , JALAN TEKNOKRAT

Pembangunan Kompatensi 2 2
Laporan Profi Keriaya Poskod - 63000 Foskod 63000
ks Negara® Malaysia Megara ' Malaysia

I Kemaskini Data HRMIS I Negeri  Selangor Negeri  Selangor
NoTel Pejabat- 03ADONADDG No Tel Pejabat: 0380008000
E-mel RASM JabAAN © —.-e.cooeoe e ey E-mel Rasmi Jabatan

Kemaskini

Sila tekan butang KEMAS KINI untuk mengemaskini data SPK. Sekiranya data tidak dikemaskini, mohon untuk mengemaskini data melalui Sistem HRMIS terlebih dahulu

ENAN TADBIRAN DAN PERANCANGAN UNIT PEMODENAN TADBIRAN DAN PERANCANGAN

PAPARAN SKRIN : KEMASKINI DATA HRMIS
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K. PERTANYAAN DAN ADUAN MASALAH
Sebarang pertanyaan atau keperluan termasuk set semula kata laluan, sila berhubung dengan
pentadbir  sistem  melalui fungsi Aduan Cadangan atau e-mel kepada
spk_admin@mampu.gov.my.

| Pengguna Biasa Jumaat, 02 Julai 2021 | Menu =
at LUtama

B Manual Pengguna

4  Aduan Cadangan

Tukar Katalaluan

o Log Keluar

PAPARAN SKRIN : ADUAN/CADANGAN

Disediakan oleh:

Pentadbir SPK

Bahagian Pembangunan Strategik & Arkitektur ICT (BSA)
MAMPU

Kemaskini pada Julai 2021
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